新竹縣峨眉國民小學教職員互助實施辦法
1、 目的：
(一)宏揚我國固有倫理道德。
(二)促進員工情感交流，發揮團隊精神。

2、 參加人員：
(一)凡本校編制內員工及約僱人員均得參加。

3、 實施項目及標準：本項目分為三項(慶賀、慰問、其他)
(一)慶賀類：
    1.本人結婚送賀禮：壹仟貳佰元。
    2.本人之子女結婚送賀禮：壹仟元。
    3.本人及配偶生育子女送賀禮分宴壹仟元，末設宴伍元。
    4.本人退休由全體員工每位送伍佰元合買等值紀念品，另由學校辦理歡送會。
    5.本人遷調他校服務，辦理歡送會。
    6.本人自建或承購住宅，新居落成 送賀禮：壹仟元。
    7.新進人員由學校辦理迎新會。
(二)慰問類：
    1.本人去世送奠儀：貳仟元。
    2.配偶或直系親屬去世送奠儀：壹仟元。
    3.本人之岳父母或翁姑去世 送奠儀：陸佰元。
    4.本人重病或意外傷害住院送慰問金：伍佰元。
    5.住宅遭受天然災害或火災毀損送慰問金(視情況輕重而定)。
(三)其他：
    1.員工慶生會由學校依月份統一辦理，並贈生日禮金：伍佰元(刪除)
    2.其他急需救助事項或慶賀事宜，另行開會議決。
    3.本人與當事人有特殊關係者，得依情況自由提高。
4、 本辦法經校務會議討論通過後實施，修正亦同。

